Protokol Nr 65/2024
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
w dniu 10 stycznia 2024r.

W' posiedzeniu udziat wzigli czlonkowie Komisji wg zalaczonej listy obecnosci oraz
zaproszeni goscie:

1. Dyrektor Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzadowej — Zbigniew Tymecki;
2. Pracownik Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzagdowej — Maria Chmielewska;
3. Pracownik Zaktadu Obstugi O$wiaty Samorzadowej — Matgorzata Szczukowska.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Komisji Pan Artur Juhnke, ktory po powitaniu
zebranych zaproponowat nastepujacy jego porzadek:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku;

2. Analiza zatrudnienia w placowkach oéwiatowo - wychowawczych oraz analiza
wynagrodzen uzyskiwanych przez pedagogéw na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego;

3. Opracowanie sprawozdania z prac Komisji za 2023r.;
4. Zatwierdzenie protokoldw z dwoch poprzednich posiedzen Komisji;
5. Wolne wnioski i zakonczenie.

W/w porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.2. Pani Szczukowska przedstawila Komisji strukture zatrudnienia pracownikow
niepedagogicznych w gminnych placéwkach o§wiatowych (informacja stanowi zatgcznik do
niniejszego protokotu). Pan Grzeca zapytal, czy w Przedszkolu Nr 3 jest jeszcze jakas osoba,
ktéra ma uprawnienia do pelnienia obowigzkéw dyrektora. Pani Szczukowska odpowiedziala,
ze nie ma osoby, ktéra miafaby uprawnienia do zarzadzania o$wiata. Dyrektor ZOOS
powiedzial, ze aby méc kandydowaé w konkursie w kwietniu na dyrektora trzeba by¢ co
najmniej nauczycielem mianowanym, trzeba mieé 5 — letni okres zatrudnienia na stanowisku
nauczycielskim, ukoficzone zarzadzanie o§wiatg i co najmniej dobrg ocene. Do konkursu nie
przystapita osoba, posiadajaca te wymogi, dlatego stanowisko powierzono nie nauczycielowi
za zgoda kuratora. Pani Pajak zapytala czy nie jest przesada: Przedszkole Nr 3 - 4 wozne
oddziatowe, Przedszkole Nr 2 — 10 woznych oddzialowych. Pani Szczukowska odpowiedziala,
ze panie wozne sa przy kazdym oddziale, natomiast 2 wozne z Przedszkola Nr 2, pracujg przy
oddziatach zamiejscowych w Przedszkolu Nr 3. Dyrektor ZOOS poinformowal, ze od 1
wrzesnia sytuacja bedzie calkowicie uporzadkowana. Nie bedzie zadnych oddziatow
zamiejscowych. Te oddzialy, ktore fizycznie sa w Przedszkolu Nr 3 bedg tam faktycznie
przypisane. Pan Grzeca zapytal czy od 1 wrzesnia te panie wréca do swoich oddziatéw. Pani
Szczukowska odpowiedziata, ze odchodza na emeryture. Pan Grzeca stwierdzil, ze wozne
oddziatowe nalezato przenies¢ i zatrudni¢ w Przedszkolu Nr 3. Pani Szczukowska dodata, 7e te
wozne nie chcialy podlega¢ pod nowego pracodawce. Dyrektor ZOOS powiedzial, ze taka
sytuacja nie powinna zaistnie¢, ze w jednej placowce jest trzech dyrektoréw. Pan Grzeca
zapytal, czy panie delegowane do Przedszkola Nr 3 otrzymujg delegacje. Dyrektor ZOOS
odpowiedzial, ze nie.

Pani Chmielewska przedstawita Komisji informacje w zakresie wynagrodzen uzyskiwanych
przez pedagogow na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego (informacja stanowi



zalgcznik do niniejszego protokotu). Zaznaczyta, ze w 2023r. nauczyciele osiagneli Srednie
wynagrodzenie wymagane ustawg na kazdym stopniu awansu zawodowego, a nawet znaczgco
je przekroczyli. Do $redniego wynagrodzenia nie wlicza si¢ dodatkow wiejskich, §wiadczen
socjalnych i dodatku na start. Pan Grzeca zapytal o godziny ponadwymiarowe. Pani
Chmielewska odpowiedziata, ze sg to godziny ponad etatowe wynikajace z arkusza
organizacyjnego. Dyrektor ZOOS wyjasnil, ze nauczyciel zgodnie z Karta Nauczyciela w
czasie nieprzekraczajagcym 40 godzin jest zobowigzany realizowaé pensum, najczesciej 18
godzin i sie samoksztatci¢. Jezeli poza pensum bedg realizowane zajecia z ramowych planow
nauczania, a nie np. kolka zainteresowan, to bedg to godziny ponadwymiarowe. Zaznaczyt, ze
gdyby nie byloby zadnych zaje¢ ponadwymiarowych, to nie byloby szans, aby zrealizowac
$rednie wynagrodzenia. Pan Kakol zapytat o liczbe nieobecnosci w pracy 2707. Srednio jest to
14 dni na nauczyciela, dla niego jest to duzo, co ma na to wplyw. Pani Chmielewska
odpowiedziata, ze tg liczbe zawyzajg urlopy macierzynskie, niemniej jednak liczba zwolnien
chorobowych ulegla zmniejszeniu, dochodzi takze opieka nad dzie¢mi. Dyrektor ZOOS dodal,
7e jest tez kwestia wieku, kadra nie jest mloda, mniej odporna na choroby.

Komisja, po dokonaniu analizy, nie wniosla zastrzezen do przedstawionych informacji.

Ad.3. Komisja opracowala i zatwierdzita jednogtosnie sprawozdanie ze swoich prac za 2023r.

Ad.4. Komisja zatwierdzita jednogtosnie protokoty ze swoich dwdch poprzednich posiedzen w
miesigcu grudniu 2023r. R

Ad.5. Wobec braku wolnych wnioskow, po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy
zakonczyl posiedzenie.
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