
ZARZĄDZENIE NR OR. 0050.l.G{2023
BURMISTRZA SĘPÓLNA KRAJEŃSKIEGO

z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury
konkursowej na wolne stanowisko pracy Inspektora ds. dowodów osobistych w Urzędzie
Miejskim w Sępólnie Krajeńskim

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie

gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40) w związku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13a ust. l ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
zarządza się co następuje:

§ 1. Powołuje się Komisję Rekrutacyjną w składzie:

l) Przewodniczący Komisji: Marek Zieńko - Zastępca Burmistrza;

2) Członek Komisji: Barbara Wiese - Spichalska - Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego;

3) Sekretarz Komisji : Edyta Łucyszyn - Inspektor ds. kadr i płac.

§ 2. Szczegółowe zadania i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej określa Zarządzenie

Nr Or. 0050.1.107.2018 Burmistrza Sępólna Krajeńskiego z dnia 21 listopada 2018 r. w

sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w

tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miej skim w Sępólnie Krajeńskim.

§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

.1 r
JL k.j

%7

/j

s

Wxi,r»r,-y, 7) O W3,KlA-.
łLl.A



UZASADNIENIE

Przedmiotowe Zarządzenie reguluje powołanie i skład Komisji Rekrutacyjnej na

okoliczność przeprowadzenia procedury konkursowej na wolne stanowisko pracy Inspektora

ds. dowodów osobistych w Urzędzie Miejskim w Sępólnie Krajeńskim.
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