
ZARZĄDZENIE NR OR. 0050.l.66.2023
BURMIS'l'RZA SĘPÓLNA KRAJEŃSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2023 r.

W sprawie powierzenia
pełnienia obowiązków dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 w Sępólnie Krajeńskim.

Na podstawie art. 63 ust.l3 i art. 62 ust.2, w związku z art. 29 ust.l pkt 2 ustawy z
dnia 14 gmdnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz art. 30 ust. 1 z
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559) zarządza się, co
nas%:puj e :

§ 1. Powierza się Pani Marii Tyda pełnienie obowiązków dyrektora Gminnego
Przedszkola nr 3 w Sępólnie Krajeńskim.

§ 2. Powierzenie pełnienia obowiązków dyrektora następuje od 1 lipca 2023 roku do
czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z art. 63 ust. 10 lub ust. 12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 Prawo oświatowe, nie dłużej niż do 30 kwietnia 2024 roku.

§ 3. Waninki pracy oraz wynagrodzenia zostaną określone w umowie o pracę.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na stronie
Biuletynu Informacj i Publicznej.
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Uzasadnienie do zarządzenia Nr OR. 0050.l.66.2023
Burmistrza Sępólna Krajeńskiego

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Zgodnie z treścią art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wyłania się w drodze konkursu.

Przeprowadzone 22 maja 2023 roku postępowanie konkursowe na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 w Sępólnie Krajeńskim pozostało nierozstrzygnięte. .

Sępólna Krajeńskiego zatwierdził wynikDnia 23 maja 2023 r. Burrnistrz
przeprowadzonego konkursu.

Uwzględniając zapisy art. 63 ust. 13 ww. ustawy, do czasu powierzenia stanowiska
dyrektora zgodnie z ust. 10 lub 12 organ prowadzący może powierzyć pełnienie obowiązków
wicedyrektorowi lub nauczycielowi tego przedszkola, jednak nie dłużej niż na okres 10
miesięcy. Ponieważ w Gmimiym Przedszkolu nr 3 nie ma wicedyrektora oraz nie funkcjonuje
jeszcze Rada Pedagogiczna, przeprowadzono rozeznanie wśród nauczycieli szkół i
przedszkoli Gminy Sępólno Krajeńskie dotyczące spełniania wymagań kwalifikacyjnych
określonych w ogłoszeniu o konkursie. Nie znaleziono takiej osoby.

W tej sytuacji, dla zapewnienia możliwości terminowego uruchomienia przedszkola,
Burrnistrz podjął decyzję o powierzeniu pełnienia obowipków Dyrektora Gminnego
Przedszkola nr 3 osobie niebędącej nauczycielem Pozwala na to art. 62 ust. 2 ww. ustawy. W
tej sprawie zasięgnięto pisermiej opinii Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oświaty. Ponadto
uzupełniono zapisy statutu GP nr 3 ustanawiające stanowisko zastępcy dla prowadzenia
nadzoru pedagogicznego.

Brak jednoznacznego stanowiska w doktrynie i orzecznictwie, w kontekście określenia
stosunków prawnych, które należy nawiązać z osobą wskazaną przez organ prowadzący na
stanowisko dyrektora przedszkola, a nie będącą nauczycielem sprawił, że przyjęto
konieczność zawarcia z taką osobą umowy o pracę w oparciu o przepisy ustawy o
pracownikach samorządowych i jednocześnie dodatkowo niniejszego powierzenia
wskazującego zajmowane stanowisko.

Powierzenie pełnienia obowiązków Dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 na okres 10
miesięcy, licząc od 1 lipca 2023 r., nie dłużej jednak niż do powierzenia tego stanowiska po
rozstrzygniętym konkursie, ściśle koreluje z zawieraną umową o pracę, w takim przypadku
zawieraną na ten sam okres. Okres powierzenia pełnienia obowiązków do 10 miesięcy
wynika, z treści art. 63 ust. 13 ww. ustawy.
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